
థర్్డ మిల్ ఇన్స్టిట్యూట్ 
చిన్న సమూహ నాయకత్వ గుర్తింపు 

 

అయిత ేయిేసు వారియొద్దకు వచ్చి–పరలోకమంద్ును భూమిమీద్ను నాకు సరాాధికారము 
ఇయ్యబడియ్ుననద.ి కాబట్టి  మీరు వెళి్ల, సమసత  జనులను శిష్యయలనుగా చేయ్ుడి; తండిియొకకయ్ు 
కుమారునియొకకయ్ు పరిశుదాా తమయొకకయ్ు నామములోనికి వారిక ిబాప్తతసమ మిచ్ుిచ్ు నేను మీకు ఏ 
యేి సంగతయలను ఆజఞా ప్తంచ్చతినో వాట్టననినట్టని గ ైకొనవలెనని వారిక ి బో ధించ్ుడి. ఇదిగో  నేను 
య్ుగసమాప్తత  వరకు సదాకాలము మీతో కూడా ఉనాననని వారితో చెప్పెను. మతతయి 28:18-20. 

 

పితిమనుష్యయని కరీసుత నంద్ు సంపూరుు నిగా చేసత ఆయ్నయిెద్ుట్ నిలువబెటి్వలెనని, సమసతవిధములెైన 
జఞా నముతో మేము పితిమనుష్యయనికి బుదిాచెపపెచ్ు, పితిమనుష్యయనికి బో ధించ్ుచ్ు, ఆయ్నను 
పికట్టంచ్ుచ్ునానము. అంద్ునిమితతము నాలో బలముగా, కారయసతదిాకలుగజేయ్ు ఆయ్న కిీయ్ాశకితని బట్టి  
నేను పో రాడుచ్ు పియ్ాసపడుచ్ునానను. కొలససయ్ులకు 1:28-29. 

 

నేను నాట్టతిని, అపొ లోి  నీళ్లి  పో సపను, వృదిా  కలుగజేసతనవాడు దేవపడే. 1 కొరింథీయ్ులకు 3:6 

 

భూమి మీద్ మనం చేయ్గల అతి గొపె పని ఇతరులను దేవపనితో లోతెైన సంబంధములోనికి 
నడిప్తంచ్ుట్ మరియ్ు దేవపని గురించ్చన జఞా నములో వారు ఎద్ుగుట్లో సహాయ్ం చేయ్ుట్ అయ్ుయననది. 
బెైబిల్ అధయయ్నం మరియ్ు పాిరథనలో చ్చనన సమూహములను నడిప్తంచ్ుట్ దాారా, కరీసుత నంద్ు 
పరిపకాతలోనికి ఎద్ుగుట్లో ఇతర విశ్ాాసులకు సహాయ్ం చేయ్ు విలువెైన పనిలో మీరు 
పాలుపంచ్ుకోవచ్ుి. 

 



గుర్తింపులోన్స్ విషయములు: 

వాతావరణమున్ు సిద్ధపరచుట్ - ఆ వాతావరణములో నేరుికొనుట్ మరియ్ు వయకితగతముగా 
పంచ్ుకొనుట్ను పోి తసహ ంచ్ండి. 

శ్రద్ధ  చూపు సమాజమున్ు సృషిటించుట – మీ సమూహమును చ్కకగా ప్రిమించ్చ, వారు ఒకరినొకరు 
శీదా్ వహ ంచ్ుకొను విధానమునకు మాదిరిగా ఉండండి. 

మీ ఉద్దేశ్ూములన్ు భద్రపరచుట – ఇతరుల ఆత్మమయ్ ఎద్ుగుద్ల కొరకు మీ చ్చనన సమూహ 
లక్ష్యముల విష్య్ములో సతథ రముగాను, మారుట్కు అనుగుణంగాను ఉండండి.  

 

చరాచింశ్ములు: 

 

1. మీర పపెడెైనా గొపె చ్చనన సమూహములో పాలుపంచ్ుకునానరా? ఆ సమూహములో మంచ్చ 
విష్య్ం ఏమిట్ట? 

  

2. సరిగా నడవని చ్చనన సమూహములో మీర పపెడెైనా పాలుపంచ్ుకునానరా? ఆ సమూహములో 
కషి్మ ైన విష్య్ం ఏమిట్ట? 

 

3. చ్చనన సమూహములో అతయంత పాిముఖ్యమ ైన విష్య్ం ఏమ ైయ్ుననద్ని మీరు భావిసుత నానరు 
(కొలససస. 1:28-29ని పరిగణ ంచ్ండి)? చ్చనన సమూహములో ఇంకా ఏమి పాిముఖ్యమ ైయ్ుననవో 
చ్రిించ్ండి. 

 

4. చ్చనన సమూహ నాయ్కునిలో ఏ లక్ష్ణములు పాిముఖ్యమ ైయ్ుననవి (ఆత్మమయ్ లక్ష్ణములు 
మరియ్ు సామాజిక నెైపపణయతలు ర ంట్టనీ పరిగణ ంచ్ండి)? చ్చనన సమూహ నాయ్కులుగా 
ఉండుట్కు నిశిిత ఉతతమ వయకితతాం ఏదెైనా ఉందా? 

 



5. చాలామంద ి ఒక బో ధకుడు చెపపె మాట్లు వినునపపెడు కంట్ ే ఒక అంశమును 
చ్రిించ్ునపపెడు ఉతతమమ ైన రీతిలో నేరుికుంట్ారు. మీ నేపథ్యములో ఇద ి
వాసతవమ ైయ్ుననద్ని మీరు అనుకొనుచ్ునానరా? మీర ే ఎకుకవగా మాట్ాి డుట్ కంట్ ే మీ 
సమూహములో సంభాష్ణను పోి తసహ ంచ్ుట్ మీకు కషి్మవపతయంద్ని భావిసుత నానరా? 
చ్రిించ్ండి. 

 

6. చ్చనన సమూహ సమయ్ములో బెైబిల్ అధయయ్నం, వయకితగతముగా పంచ్ుకొనుట్, మరియ్ు 
పాిరథన భాగమ ైయ్ుననవి. ఇట్టి  సంభాష్ణకు ఏ వాతావరణములు/సథలములు సహాయ్కరముగా 
ఉంట్ాయి? ఏ వాతావరణములు దీనిని కషి్తరం చేసాత యి? 

 

7. "ప్రా రథన్, శ్రద్ధ , పించుకొన్ుట్" నాయ్కతా మాదిరిని పరిగణ ంచ్ండ:ి 
a. ప్రా రథన్ – సమూహ సభుయల అవసరతల కొరకు మరియ్ు వారి హృద్య్ాలలో దేవపని 

కారయము కొరకు తరచ్ుగా పాిరిథంచ్ండి. 
b. శ్రద్ధ  – సమూహ సభుయలతో సంబంధం కలిగియ్ుండుట్కు, సరియిెైన విధానములలో 

వారిక ిదేవపని ప్రిమను చ్ూపపట్కు పియ్తనము చేయ్ండ.ి 
c. పించుకొన్ుట్ – మీ సమూహము మిముమను తెలుసుకొనునట్లి  మిముమను మీరు 

వయకతపరచ్ుకోండి. మీరు కలిగియ్ునన వయకితగత అనుభవాలను మరియ్ు మీరు 
నేరుికొనుచ్ునన విష్య్ములకు సంబంధ విష్య్ములను పంచ్ుకోండి. 

 

ఇది మీ నేపథ్యములో పనికి మాదిరిగా ఉందా? చ్రిించ్ండి. లేని యిెడల, మీ నేపథ్యములో పని 
చేయ్ుట్కు ఈ మాదిరికి మీరు ఎలాంట్ట మారుెలు చేసాత రు? 

 

8. ఒక సమూహములో బాహాట్ముగా పంచ్ుకొనుట్ను మరియ్ు బలమ ైన సమాజమును ఒక 
నాయ్కుడు ఎలా పోి తసహ ంచ్గలడు? 

 

9. చ్చనన సమూహ సభ కొరకు ఉతతమమ ైన సమయ్ వయవధి ఎంత? ఎంత ఎకుకవ సమయ్ం 
అవపతయంది? 



 

10. కొనిన చ్చనన సమూహములు "ఐస్ బరికర్"తో ఆరంభమవపతాయి (పిజలు ఎకుకవ 
సౌకరయవంతముగా భావించ్ుకొనుట్లో మరియ్ు/లేక అధయయ్న విష్య్ముతో సంబంధం 
కలిగియ్ుండుట్లో సహాయ్పడు ఒక ఆట్ లేక పిశన). మీ అభిపాియ్ం పికారం, ఒక ఐస్ బరికర్ 
మంచ్చదా లేక చెడడ  ఆలోచ్నా? ఎంద్ుకని? 

 

11. కొనిన సారుి  అవిశ్ాాసులు లేక చాలా కొీతత  విశ్ాాసులు చ్చనన సమూహ బెైబిల్ అధయయ్నముకు 
హాజరవపతారు. ఒక అవిశ్ాాసత పాలుపంచ్ుకొనుట్ సంభాష్ణను ఏ విధంగా మారుితయంది? కొీతత  
విశ్ాాసత హాజరుగుట్ సంభాష్ణను ఏ విధంగా మారుితయంది? 

 

12. చ్చనన సమూహములో కొనిన కఠిన పరిసతథతయలు తలెతయత తాయి? మీ చ్చనన సమూహములో 
సాాగతించ్ు వాతావరణం మరియ్ు ఆత్మమయ్ ఎద్ుగుద్లను పోి తసహ ంచ్ు పరిసతథతయలకు మీరు 
సెందించ్ు విధానములను చ్రిించ్ండి. 

a. ఆపపలేకుండా మాట్ాి డువాడు (ఒక వయకిత సంభాష్ణకు ఆధిపతయం వహ సాత డు) 
b. మౌనం (ఎవరూ జవాబు ఇవారు) 
c. తపపె జవాబు  
d. సంభాష్ణను దారితప్తెంచ్ు కషి్మ ైన పిశన 
e. మీకు జవాబిచ్ుిట్కు తెలియ్ని పిశన 
f. "రాబిట్ ట్్ైలై్స" (అంశము బయ్ట్కు పో వప సంభాష్ణలు) 

 

కారూము చదయుట్కు పలిుపు: 

 

1. ఈ కోరుస సమయ్ములో, మీ అధయయ్న సమూహమును నడిప్తంచ్ుట్కు వంతయలు త్మసుకోండి. 
నడిప్తంచ్ుట్కు అంద్రూ అవకాశం పొ ందిన తరువాత, ఏవి సకీమంగా జరిగాయో చ్రిించ్ండి. 

 



2. మీరు ఇపెట్టకే చ్చనన సమూహమును నడిప్తసుత ంట్ే, ఈ సంభాష్ణలో నుండ ిమీరు పియ్తినంచాలని 
కోరుతయనన 1-3 విష్య్ములను ఎంప్తక చేసుకోండి. అది ఎలా జరిగిందో  మీ సమూహమునకు చెపెండి. 

 

గుర్తింపు కొరకు అరహత్: 

 

కోరుసలో చర్చించిన్ అింశ్ముల వెలుగులో మరియ్ు గుర్తింపు అింశ్ములకు అనుగుణమ ైన రీతిలో 
విదాయరిథ ఆచరణలో పెట్టట ట్కు పిలుపున్ు సరిగా పూరిత చేసతన ప్తమమట్ ఫౌండేష్న్సస సరిిఫతకేట్ లో భాగముగా 
థ్ర్డ మిల్ ఇనిటిట్యయట్ ఈ గురితంపపను అందించాలి.  


