
Институт Thirdmill 
Вымпел «Благочестивый характер» 

Плод же духа: любовь, радость, мир, долготерпение, благость, милосердие, вера, кротость, воздержание. На таковых нет закона. 
Галатам 5:22

Одним из самых важных качеств для руководителя в церкви или любого другого служения является благочестивый характер. В словаре характер определяется как «совокупность свойств и качеств личности, которые накладывают определённую печать на все её проявления и действия». Таким образом, под «благочестивым характером» мы подразумеваем умственные и нравственные качества, предписанные нам словом Божьим, такие как плод Духа (Послание к галатам 5). Однако, часто, такие вещи, как успех служения, большое число людей в церкви, одобрение наших проповедей, становятся для нас важнее благочестивого характера. В центре внимания ставится служение, ориентированное на результат, а значимость характера служителя, роста в духовной жизни и плодах Духа уменьшается. Этот вымпел поможет нам задать несколько вопросов о наших служениях, о жизни и о том, как развивать благочестивый характер.
Компоненты работы над вымпелом:

	Культура и характер – Как успех воспринимается в вашей культуре и в Библии?
	Вы и ваш характер – Что мы узнали о сильных и слабых сторонах своей личности?
Божьи обетования и наша личность – Как благочестивую личность взращивают Божьи обетования и Его благодать?

1. Что в вашей культуре понимается под «успехом»?
2. Какое представление об успехе бытует в вашей церкви/вашем служении?
3. В чем представления церкви и культуры об успехе/неуспехе совпадают?
4. Что может быть подлинным показателем успеха в служении?
5. В Писании сказано, что служитель «должен быть непорочен, не дерзок, не гневлив, не пьяница, не бийца, не корыстолюбен» (Титу 1:7).
6. Встречали ли вы служителей церкви/руководителей служений, которые - напротив - были такими, какими быть не должны? Как это отражалось на церкви/служении?
7. В Писании сказано, что служитель служитель должен быть «страннолюбив, любящий добро, целомудрен, справедлив, благочестив, воздержен" (Титу 1:8).
8. Знаете ли вы таких служителей? Как это отражается на их церкви/служении?

9. Исходя из описания плода Духа (Гал 5) и характеристики служителя (Титу 1), в чем вам необходимо возрастать, какие качества характера приобрести?
10. Готовы ли вы прислушаться, когда вам указывают на недостатки, говорят, в чем вам необходимо возрастать? 
11. Как вы думаете, легко ли людям говорить с вами откровенно? Считают ли окружающие вас «легким в общении»?
12. Как вы воспринимаете критику?
13. Приведите примеры, как вы восприняли критику правильно и как вы восприняли ее неправильно. Почему? Что повлияло?
14. Если среди ваших друзей человек, который всегда честен с вами и может говорить с вами прямо о тех областях жизни, где вам следует возрастать?
15. Запишите свои сильные стороны. В каких сферах жизни они проявляются?
16. Запишите свои слабые стороны.  В каких сферах жизни они проявляются?
17. Как, сознавая свои сильные стороны, сохранять смирение, чтобы они не превратились в слабости?
18. Как, сознавая свои слабые стороны, работать над собой?
19. С какими трудностями вы встречались в тех областях, где отмечали у себя духовный рост?
20. С какими трудностями вы встречались в тех областях, где вы отмечали недостаточный духовный рост, где вам не хватало силы духа?

Для служителя нет ничего важнее, чем жизнь в Божьем присутствии, Его силе, обетованиях и благодати. Величайший Божий дар – это не ваше семинарское образование, не систематическое богословие и не призвание. Его величайший дар вам – это Его дар Самого Себя в Своем Сыне.  
1. Поставьте себе напоминание об этом. Как оно содействует формированию вашего характера и укреплению отношений с Богом? 
2. Как еще вы можете напоминать себе о Божьем присутствии, Его силе, обетованиях и благодати?
3. Как эти методы могут помочь вам возрастать в плодах Духа?
Призыв к действию:
1. Найдите такого человека, с которым вы сможете регулярно обсуждать свой духовный рост. Такой человек должен быть готов прямо указать вам, на какие черты вашего характера вам следует обратить внимание, где вам нужно расти.
2. Скажите членам группы, кто этот человек и как его участие в вашей жизни влияет на вас.
3.  С молитвой размышляйте о своем духовном росте и формировании благочестивого характера. Составьте план, запишите, что может помочь вам в этом. Поделитесь им со своей группой и выслушайте их мнение.

