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Модуль 6 
Откровение Иоанна Богослова: Структура и содержание. часть 1
Вопросы для обсуждения 

1. Что вам понравилось в уроке и что, по-вашему мнению, в нем было самое главное? Какие у вас были вопросы?

2. С какими испытаниями и искушениями сталкиваются сегодня христиане в мире?  Какие гонения они переживают?

3. С какими испытаниями и искушениями сталкиваются сегодня христиане в вашей стране?

4. Как ободряет вас сознание того, что Иисус – единственный, Кому дано снять семь печатей, заключающих суды над миром?

5. Как бы вы использовали видение о семи трубах, благовествуя неверующим?

6. Как видение о семи историях помогает вам стойко хранить свою веру, невзирая на то, что испытания и борьба будут продолжаться вплоть во Второго пришествия Христа?

7. Как воодушевляет нас сознание того, что Бог верен Своему народу (что подтверждает видение о семи чашах)?

8. [bookmark: _Hlk88215597]Каким материалом из этого модуля вы могли бы поделиться с кем-то из вашей церкви или в служении, чтобы помочь им в их обстоятельствах?

9. Какое утешение и надежду вы черпаете сегодня в Иоанновом описании Христа?

10. Каким образом вы можете применить  похвалы и порицания семи церквам к своей жизни и служению?

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Книга Откровение представляет Иисуса Христа, - умершего, воскресшего и победившего смерть, - Царем мира и Единственным, Кто  достоин исполнить Божий замысел о мире. Иоанн написал Книгу Откровение, чтобы ободрить христиан и мотивировать их хранить веру до возвращения Христа, несмотря на переносимые ими страдания, - помня, что Иисус знает об их страданиях и сострадает им. 
Иоанн  передает церквам в Малой Азии и всем нам два дополнительных послания от Иисуса. Во-первых, это предложение благословений всем, кто хранит верность Иисусу. Во-вторых, это предостережение о проклятии всем неверным.

ПРАКТИЧЕСКИЙ ПРИМЕР: Герман рос в христианской семье, и жил в культуре, которая издавна находилась под благотворным влиянием христианства. 
Он получил богословское образование, принял сан и отправился миссионером в страну, где христианство не было распространенным. Он с интересом отмечал различия в культурах. Но чем дольше он жил в той стране, тем лучше он стал осознавать, что различия, которые он считал особенностями культуры, на самом деле являются следствием греха и проявлением царства сатаны. Особенно ясно это стало ему на занятиях для будущих руководителей церкви. Он рассказывал им о Божьем завете и о том, что в завете Бог являет милосердие к Своему народу и ожидает в ответ послушания.  Послушание Он благословляет, а за непослушание наказывает. 
Его слушали с большим интересом, а затем отметили, что руководство их страны поступает также как Господь.  «Они обещают заботиться о нас, если мы храним им верность и наказывают за непослушание». Герман на минутку задумался а затем спросил: «Ваше правительство призывает вас верить в них или в Бога?  Если они хотят, чтобы вы доверяли вам, а не Богу, то они пытаются занять Его место.  Дьявол тоже обещает позаботиться о вас, если вы доверитесь ему. Но, по сути, он лишь «откармливает» вас, чтобы вас затем поглотить. Бог уготовил вам значимую роль в Его Царстве. Он назначил вас Своими представителями на земле. А руководитель, который стремиться сделать людей зависимыми от себя, а не от Бога – это плохой руководитель». 

Вопросы для размышления
1. Приходилось ли вам встречать людей, которые считали требование Христа хранить Ему верность – эгоистичным? Бывают ли такие мысли у вас? Приведите примеры.
2. Видите ли вы разницу между тем, чтобы хранить верность руководителю от которого вы в будущем ожидаете благ и тем, чтобы оставаться верным своему благодетелю, который уже многое для вас сделал и стремится дать вам самое лучшее. Приведите примеры. 
3. Знакомы ли вам руководители, которые используют своих работников ради собственной прибыли  и славы? Видите ли вы разницу между ними и теми, кто «вкладывает» в вас, дает вам возможность развиваться и наиболее полно использовать свои дары? Приведите примеры.
4. В чем проявляется в вашей жизни руководство Царя-Христа? Можно ли сказать, что Он пользуется вами в Своих эгоистичных целях или Он хочет сделать вас более продуктивной ветвью, представителем Его Царства? Приведите примеры. 
5. Приходилось ли вам обижаться на Христа, потому что Он (как вам казалось) слишком суров с вами, а позднее вы понимали, что Он взращивает вас и «расширяет ваши пределы»?  Приведите примеры. 
6. Какого типа руководителем являетесь вы сами? На работе? В общине? Дома?
7. Какие чувства вызывает у вас необходимость «преклонить колени» пред Царем Христом?

Практические задания
1. Во время молитвы, выработайте привычку «преклонять колени» пред Царем Христом. Что вы при этом чувствуете? Какие положительные и отрицательные чувства вы испытываете?  почему? 

2. Руководитель всегда оказывает влияние на свое окружение. Руководитель-христианин своим примером и влиянием побуждает жить так, как надлежит жить подданным Царя-Христа. Какие методы используете для этого вы? Что можно улучшить? 

3. [bookmark: _GoBack]В течение ближайших недель наблюдайте за собой и записывайте в дневнике, как именно вы оказываете влияние на людей. Понаблюдайте за своими мотивами, какие они? Запишите, какие методы вы используете чаще других? Согласуются ли они с теми примерами лидерства, которые даны нам в Библии? Обсудите свои наблюдения с другом или хорошо знающим вас служителем церкви. Узнайте их точку зрения на сказанное вами. 







