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Модуль 8 
Павел и Филимон 
Вопросы для обсуждения 


1. Что в уроке вам понравилось? Что в этом уроке было самым важным для вас? Какие у вас были вопросы?
2. Какого рода проблемы требуют вмешательства извне. Имели ли вы дело с проблемой, для разрешения которой было необходимо посредничество? 

3. Кто из героев послания (Павел, Филимон, Онисим) особенно близок вам? Почему? 

4. Павел был заступником Онисима и был готов заплатить долги Филимону. Кто был вашим заступником? За кого призваны заступаться вы? 

5. Что побуждало Павла к заступничеству за Онисима? 

6. Павел видел, что Бог действует и тогда, когда имеют место разногласия. Происходило ли такое в вашей жизни?

7. Павел просит своего друга Филимона «по любви». Почему он использует такой подход? Что легче вам – взывать к милосердию или требовать? 

8. Чему нас учит отношение Павла к рабству? 

9. Как прощение принесло в вашу жизнь примирение? 

10. Чтобы восстановить отношения, Онисим и Филимон должны были принять ответственность. Должны ли вы возложить на себя определенные обязанности, чтобы восстановить разрушенные отношения? 

11. Что в этом уроке было важным для вас? 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Павел настаивал, что Онисим и Филимон должны восстановить отношения – не держать друг на друга обиды, а простить и принять друг друга, как братья во Христе.
Мы едины с Христом, и мы получаем прощение и благословения. Поэтому у нас нет причин не прощать и не примириться с кем-то из верующих. Мы должны признать свой грех, отвергнуть его и стремиться к единству и любви. 

ПРАКТИЧЕСКИЙ ПРИМЕР: Степан и Роман были членами одной миссионерской команды. Они делали вид что ладят друг с другом, но каждый всегда старался выставить другого в негативном свете. Например, молитвенная нужда формулировалась так: «Давайте помолимся за Степана, потому что недавно он сказал то-то».  В результате, каждый из них был значительно менее успешен в служении, чем мог бы быть. Отсутствие единства влияло и на всю команду – она фактически разделилась на две.   В команде не было духовного взаимодействия, согласованности и слаженности. 
Вопросы для размышления:
1. Что в вашей культуре может быть препятствием к примирению? 
2. Были ли в вашей церкви случаи разногласий/ разделений и примеры истинного примирения? Расскажите о них.
3. Как согласно Библии, учитывая личные и культурные особенности, можно помочь людям достичь истинного примирения? 

Практические задания 
· Есть ли кто-то, на кого вы обижены, с кем у вас конфликт и с кем вам нужно примириться? Если да, то помолитесь об этом и предпримите шаги к прощению и примирению.  
Есть ли в вашей церкви те, кому нужно примириться друг с другом? Если да, то молитесь о них и  помогите им обрести примирение во Христе. 


