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ပေါလုနှင့် ဖိလေမုန်သြဝါဒစာ
ဆွေးနွေးရန်မေးခွန်းများ
ဤသင်ခန်းစာတွင် သင်အနှစ်သက်ဆုံး သို့မဟုတ် အရေးအပါဆုံးဟု ထင်မြင်သောအရာများမှာ အဘယ်နည်း။ သင်၌ မည်သည့်မေးခွန်းများရှိသနည်း။
မည်သည့်ပြဿနာများက ပြင်ပအဖွဲ့အစည်း၏ကြားဝင်ညှိနှိုင်းမှုကို မကြာခဏ လိုအပ်သနည်း။ သင်သည် ကြားဝင်ညှိနှိုင်းမှုလိုအပ်သော ပြဿနာကို ကြုံဖူးပါသလား။
ဤစာတွင် ဖော်ပြထားသော ပုဂ္ဂိုလ်များ-ပေါလု၊ ဖိလေမုန် သို့မဟုတ် သြနေသိမ်အနက် မည်သူနှင့် သင်အများဆုံး ဆက်စပ်သည်ဟု ခံစားရသနည်း။ အဘယ်ကြောင့်နည်း။
ပေါလုသည် ဩနေသိမ်အတွက် ကြားဝင်ပြောဆိုသူဖြစ်ပြီး ဖိလေမုန်ရှေ့တွင် သူဘက်မှ ခုခံပြောဆိုခဲ့ခြင်းအတွက် ဖြစ်နိုင်ချေအဖိုးအခကို ပေးခဲ့သည်။ သင့်အတွက် မည်သူ ကြားဝင်ပြောဆိုပေးသနည်း။ သင် မည်သူ့အတွက် ကြားဝင်ပြောဆိုသင့်သနည်း။
ဩနေသိမ်အတွက် ကြားဝင်ပြောဆိုရန် ပေါလုကို မည်သည့်အရာလှုံ့ဆော်ခဲ့သနည်း။
ပဋိပက္ခများနှင့် ရန်တွေ့မှုများကြားတွင်ပင် ဘုရားသခင်သည် လုပ်ဆောင်နေကြောင်း ပေါလုသိရှိခဲ့သည်။ သင့်အတွေ့အကြုံတွင် ဤအရာသည် မည်သို့မှန်ကန်ခဲ့သနည်း။
ပေါလုသည် သူ၏မိတ်ဆွေဖိလေမုန်အား ကရုဏာပေါ်အခြေခံ၍ မေတ္တာရပ်ခံခဲ့သည်။ သူသည် ဤနည်းဗျူဟာကို အဘယ်ကြောင့်အသုံးပြုခဲ့သနည်း။ ကရုဏာအတွက် မေတ္တာရပ်ခံခြင်း သို့မဟုတ် အမိန့်ပေးခြင်းတို့အနက် မည်သည့်အရာက သင့်အတွက် ပို၍လွယ်ကူသနည်း။
ယေဘူယျအားဖြင့်၊ ကျွန်ပြုခြင်းပြဿနာကို ပေါလုကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းပုံမှ ကျွန်ုပ်တို့ မည်သည့်အရာသင်ယူနိုင်သနည်း။
ခွင့်လွှတ်ခြင်းသည် သင့်ဘဝအတွက် မည်သို့သော ပြန်လည်သင့်မြတ်မှုကို ယူဆောင်လာသနည်း။
ဩနေသိမ်နှင့် ဖိလေမုန်တို့သည် ၎င်းတို့၏ဆက်ဆံရေးကို ပြန်လည်တည်ဆောက်ရန် တာဝန်ယူခဲ့ကြရသည်။ ပျက်စီးနေသောဆက်ဆံရေးကို ပြန်လည်သင့်မြတ်စေရန် သင် တာဝန်ယူရန်လိုအပ်သောအရာများ ရှိပါသလား။
ဤလေ့လာမှုမှ သင်ရရှိသည့် အရေးအပါဆုံးသောအမြင်မှာ အဘယ်နည်း။
ကိစ္စရပ်လေ့လာမှု- ဖိလေမုန်သြဝါဒစာတစ်ခုလုံးသည် ဩနေသိမ်နှင့်ဖိလေမုန်နှစ်ဦးစလုံးသည် ၎င်းတို့၏ဆက်ဆံရေးကိုပြန်လည်ထူထောင်ရန်တာဝန်ရှိကြောင်းနှင့် အာဃာတမရှိဘဲ ခရစ်တော်၌ညီအစ်ကိုများအဖြစ် အချင်းချင်းခင်မင်ရင်းနှီးရန်တာဝန်ရှိသည်ဟူသောအမှန်တရားအပေါ် အခြေခံထားသည်။ အဘယ်ကြောင့်ဆိုသော် ကျွန်ုပ်တို့သည် ခရစ်တော်နှင့် ပေါင်းစည်းထားသောကြောင့်၊ ကျွန်ုပ်တို့အားလုံး ခွင့်လွှတ်ခံရပြီး ကောင်းချီးမင်္ဂလာများ ရရှိကြသည်။ ထို့ကြောင့် မည်သည့်ယုံကြည်သူကိုမဆို နာကြည်းခြင်း သို့မဟုတ် ပြန်လည်သင့်မြတ်ခြင်းကို ငြင်းဆန်ရန်အကြောင်း မရှိပါ။ ကျွန်ုပ်တို့သည် ကျွန်ုပ်တို့၏အပြစ်ကို သိမြင်ပြီး ၎င်းမှလှည့်ထွက်ကာ စည်းလုံးမှုနှင့် ချစ်ခြင်းမေတ္တာအတွက် ကြိုးစားရမည်ဖြစ်သည်။
စတိဗ်နှင့် ရောဘတ်တို့သည် သာသနာပြုအဖွဲ့၏ အဖွဲ့ဝင်များဖြစ်သည်။ သူတို့အချင်းချင်း ပြေပြေလည်လည်ရှိကြောင်း ဟန်ဆောင်ခဲ့ကြသော်လည်း သူတို့အချင်းချင်း အပြစ်တင်သည့် စကားများ မကြာခဏပြောဆိုကြသည်။ သူတို့သည် အခြားသူအတွက် ဆုတောင်းပေးခြင်းအကြောင်းပြချက်ဖြင့် ဤသို့ပြုလေ့ရှိသည်။ "စတိဗ်အတွက်ကျေးဇူးပြုပြီး ဆုတောင်းပေးပါ၊ မနေ့တုန်းက သူဒါပြောသွားတယ်" ရလဒ်အနေဖြင့် ၎င်းတို့နှစ်ဦးစလုံးသည် ၎င်းတို့၏အမှုတော်တွင် ယခင်ထက် ထိရောက်မှုနည်းပါးခဲ့သည်။ ထို့အပြင် အဖွဲ့တစ်ခုလုံးသည် ဤစည်းလုံးညီညွတ်မှုအားနည်းခြင်းကြောင့် ထိခိုက်ခဲ့ရသည်။ အချို့က ဘက်လိုက်ခဲ့ကြသည်။ သို့သော် ၎င်းသည် လူတိုင်းကိုထိခိုက်ခဲ့ပြီး အဖွဲ့တစ်ခုလုံးသည် သူတို့ရရှိခဲ့သည့် ဝိညာဉ်ရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုအခွင့်အရေးကို ဆုံးရှုံးခဲ့ရသည်။
ပြန်လည်ဆင်ခြင်သုံးသပ်ခြင်းမေးခွန်းများ
သင့်ယဉ်ကျေးမှုတွင် ပြန်လည်သင့်မြတ်ရေးအတွက် အတားအဆီးများကား အဘယ်နည်း။
သင့်အသင်းတော်ရှိလူများ စစ်မှန်စွာ ပြန်လည်သင့်မြတ်ခဲ့သည်ကို သင်မြင်ဖူးပါသလား။ မည်သို့နည်း။
သင်၏ယဉ်ကျေးမှုနှင့် ပင်ကိုယ်စရိုက်အရ၊ စစ်မှန်သောပြန်လည်သင့်မြတ်ခြင်းတွင် လူတွေကိုကူညီပေးရန် သင့်အတွက် အကောင်းဆုံးကျမ်းစာနည်းလမ်းများမှာ အဘယ်နည်း။
လုပ်ဆောင်ရန် လုပ်ငန်းများ
သင်ပြန်လည်သင့်မြတ်ရန် လိုအပ်သော ပဋိပက္ခရှိသူတစ်စုံတစ်ယောက်ရှိပါသလား။ ရှိပါက၊ ထိုသို့လုပ်ဆောင်ရန် အဆင့်များကို လုပ်ဆောင်ပါ။
သင့်အသင်းတော်တွင် တစ်စုံတစ်ဦးနှင့် ပြန်လည်သင့်မြတ်ရန် လိုအပ်နေသူရှိပါသလား။ ရှိပါက၊ ခရစ်တော်၌ ပြန်လည်သင့်မြတ်ခြင်းကိုရှာဖွေရန် သူတို့ကို ကူညီပေးပါ။
